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APENDICE D: EJEMPLO DE ACTIVIDADES PARA GRUPOS
DE PADRES

D.1. Cémo inspirary liderar con claridad

Este es un ejemplo de ejercicio introductorio grupal para brindar una oportunidad para que los padres
practiquen sus habilidades para hablar en publico, asi como para crear un sentido de propésito compartido
y comunitario dentro del grupo.

En este ejercicio, cada miembro del grupo preparara un discurso de dos minutos sobre los objetivos que
desean lograr como parte del grupo. El discurso debe ser sobre lo que cada persona visualiza para el éxito
futuro de todo el grupo. Todos tienen quince minutos para escribir una respuesta breve a cada una de las
siguientes preguntas y luego cada miembro del grupo tendra dos minutos para dar su discurso.

En tu discurso comparte con nosotros ...
® (Qué te motivé a unirte al grupo?

® (Qué quieres lograr como parte del grupo?

{Qué cambio positivo tendra lugar si logras alcanzar tus metas?

{COmMo se alinea ese cambio positivo con la mision de todo el grupo o cémo se relacionan sus metas
con su vida y las principales necesidades de la comunidad?

® (Qué apoyo especifico necesita de los demas en el grupo para ayudarlo a lograr sus objetivos?
® (Qué talentos, habilidades o cualidades aportaras al trabajo que haces?

Este ejercicio debe repetirse varias veces con el grupo. El objetivo del ejercicio es aclarar los objetivos del
grupo como un todo, crear una vision unificada y mantener una meta en comun para el grupo y resaltar las
fortalezas y habilidades de los miembros del grupo.
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D.2. Ejemplo de Agenda de conversacién uno-a-uno sobre la educacién alternativa

Bienvenida (2 minutos)

Gracias por aceptar mi invitacion, realmente aprecio su tiempo

Credencial (3 minutos)

Mi nombre es (su nombre) y soy un padre/madre de la PTA en (nombre de escuela). Formo parte de un
esfuerzo destinado a informar a la comunidad sobre los fondos de la escuela y la falta de un sistema
unificado para gobernar y como deberfan funcionar nuestras escuelas alternativas para el beneficio de
los estudiantes.

® Comparta su historia aqui
Proposito de la reunién (5 minutos)
Comparta sobre como funcionan actualmente las escuelas alternativas y el impacto en los estudiantes.
Preguntas para conocerse (15 minutos)

Preguntas si le esta hablando a un padre/madre

® (Cudles son las ideas que tienen su hijo(a) u otros padres sobre las escuelas alternativas en nuestro
condado?

® Que usted sepa, ¢qué tipo de servicios o recursos ofrecen? (Cudles faltan?

® (Ha tenido alguna experiencia o conoce a alguien con experiencia en una de estas escuelas?

Preguntas si le estd hablando a un estudiante

m (Cuales son tus suefios? ¢Qué te gustaria ver que tenga mas apoyo en tu escuela para que puedas
alcanzar tus metas en el futuro?

® (Crees que hay suficiente ayuday recursos invertidos en las escuelas alternativas para los estudiantes
que son referidos a estas escuelas?

® (Qué harias para asegurarte de que tus amigos, compaferos de clase o incluso tu puedan lograr
sus suenfos cuando vayan a una escuela alternativa?

® (Cudl es la reputacién de las escuelas alternativas? ¢Cuél es tu opinion sobre ellas?

Enfoque de la reunién

Comparta con su invitado informacion sobre los problemas mas importantes dentro de nuestro sistema
escolar alternativo. (20 minutos). Utilice sus notas personales que preparé con anticipaciéon para guiar
la conversacién.
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Preguntas para después de haber compartido la informacién con su invitado (15 minutos)

{Qué prioridades deberian tenerse en cuenta para establecer una educacién de calidad en las
escuelas alternativas? Por ejemplo, nuevas politicas para establecer los roles de cada tipo de escuela
alternativa, la supervision de las mismas por parte del condado y el estado, mejor supervision del
progreso de los estudiantes que ingresan a estas escuelas, la responsabilidad compartida entre
las escuelas alternativas y las escuelas de estudiantes regulares (originales), mas servicios de
asesoramiento...

{Qué pasa si le digo que en este momento tiene el poder sobre mas de $33 millones de délares para
solucionar los problemas que mencion6? {Como cree que deberia gastarse ese dinero?

Llamada a la accion: (5 minutos)

Invite a la persona a un foro o reunién de la junta y a la audiencia publica LCFF/LCAP de su
escuela/distrito.

® Fecha del foro 1

® Fecha del foro 2

® Audiencia (mayo/junio _, 2019)
® Otro evento (cualquiera)

® (Conoce a alguien mas con quien deba hablar o que esté interesado en asistir a un foro o evento
para contribuir con sus ideas sobre cdmo los fondos escolares deberian usarse a fin de resolver
problemas de la educacién alternativa?

Cierre (10 minutos)

Pregunta final: {Cémo se siente después de conocer sobre LCFF y LCAP como una oportunidad para
mejorar los problemas de la educacién alternativa? {Cree que hard algo diferente después de conocer
esta informacion?

Actividad de cierre: pida a su invitado que comparta un pensamiento que describa cobmo se siente y
haga usted lo mismo.

Tiempo total: 1 horay 15 minutos

Definitivamente deberia practicar para su conversacién uno-a-uno al menos una vez durante diez minutos
con otro padre/madre del grupo al que representa, para que le puedan dar una evaluacion constructiva antes
de llevar a cabo su uno-a-uno planificado. Puede utilizar la hoja de evaluacién a continuacién para recopilar
dichos comentarios.
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Reflexion y evaluacion de la conversacion uno-a-uno

Nombre: Fecha:
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a. Contacto visual: mantuvo un buen contacto visual,

la otra persona siente que lo estan escuchando.
1 2 3 4 5 6 | n/a

b. Atencién: dirigié la conversacion segun los obijetivos,
redirigié de una manera respetuosa y efectiva si la
persona se distraia. 1 2 3 4 5 6 | n/a

C. Claridad: no tenia pausas prolongadas, podia

escucharse bien (volumen de voz apropiado), la
conversacion tenia orden y fluidez (la conversacion 1 2 3 4 5 6 | nfa
tenia sentido).

d. Credencial: nombre compartido, nombre de
la organizacién o empleador y nombre de la
comunidad/ciudad. 1 2 3 4 5 6 | nfa

f. Propésito: explicé claramente los objetivos para la
conversacidon uno-a-uno.

1 2 3 4 5 6 | nfa

Compartioé su historia: brevemente, pero de una
manera original que inspira confianza.

1 2 3 4 5 6 | n/a

g. Preguntas para sentirse comodos: preguntas
hechas para llegar a conocer a la persona un poco
maés y hacer que se sientan comodos. 1 2 3 4 5 6 | nfa

h. Hablé sobre las areas de preocupacion: se
escuchd de manera adecuada (70% escuchando/30%
hablando), hizo preguntas relevantes sobre el tema. 1 2 3 4 5 6 n/a

i Hablé sobre las redes sociales y de liderazgo:
pregunto si otros querian hablar y recaudé

informacién de contacto. 1 2 3 4 5 6 | na
- Invitacion: invit6 a la persona a actuar en la

comunidad, a asistir a una reunioén, a participar en 1

un evento, etc. 2 3 4 5 6 |n/a
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Comentarios adicionales:
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D.3. Cémo practicar la defensa de practicas disciplinarias no punitivas

En esta actividad, los padres aprenderdn como identificar las infracciones de suspensién y expulsidon y conocer las
practicas disciplinarias alternativas, no punitivas, que se pueden sugerir a un funcionario escolar. La actividad es
ideal para un gran grupo de personas, en este ejemplo un gran grupo de dieciséis personas se dividira en grupos
mas pequenos de cuatro.

Para prepararse para esta actividad, deberd imprimir al menos ocho iméagenes que muestren la conducta
inapropiada de los estudiantes en la escuela. Algunos ejemplos son:

® Un estudiante escuchando musica fuerte en clase.

® Un estudiante durmiendo en clase.

® Un estudiante lanzando aviones de papel en clase.

® Un estudiante robando en la escuela o las pertenencias de otros estudiantes.

® Un estudiante dafiando la propiedad de la escuela, por ejemplo, haciendo graffiti.

® Estudiantes peleando fisicamente.

® Una imagen de una sustancia controlada inapropiada como la marihuana.

® Una imagen de un objeto no permitido en la escuela, como un cuchillo o explosivo.
También puede escribir estos ejemplos en oraciones. La meta es elegir una gran variedad de ejemplos, desde
delitos que desencadenarian desde la menor hasta las mas drasticas consecuencias disciplinarias en la escuela.

También necesitara utensilios para que cada grupo tome notas, son preferibles un papel grande de presentacion
y un marcador negro.

1. Pidale a los participantes que se dividan en cuatro grupos de cuatro.

2. Indique a cada grupo que elijan dos lideres. Explique que estos lideres desempefaran el papel de “padres”
para dos nifios diferentes con problemas de disciplina en la escuela. Ademas, estos padres solicitaron una
reunién con el director de la escuela a fin de proponer un enfoque no punitivo para disciplinar a sus hijos.

3. Distribuya a cada uno de los cuatro grupos una carpeta de papel de presentaciéon y un marcador negro.
También distribuya tres imagenes que reflejen el comportamiento de cada uno de los dos estudiantes que
desencadend una accion disciplinaria que la escuela debe tomar o planear. Es posible que desee etiquetar
cada conjunto de tres imagenes como “estudiante uno” y “estudiante dos”.

4. Pida a cada grupo que analice las imagenes para identificar el tipo de delito cometido. Pueden hacer
referencia al cédigo de educacién seccién 48900 (ver el Apéndice).

5. Después de identificar los tipos de ofensas, haga que los padres generen ideas para medidas de disciplina
alternativas, restaurativas y no punitivas en preparaciéon para la reunién que los padres tendran con el
director de la escuela.

6. Haga que los grupos tomen nota de sus ideas en el papel de presentacion. (Consulte el Capitulo 2
pagina 8 para obtener algunas ideas sobre practicas disciplinarias restaurativas)

7. Después de dar suficiente tiempo al grupo para el debate, pidale a los dos individuos inicialmente asignados
el papel de “padres” que se pongan de pie para presentar a todos las ideas de sus grupos sobre practicas
disciplinarias alternativas, y cbmo compartirian esas ideas con el director de la escuela en la reunion.

iPueden estar mejor preparados haciendo que dos voluntarios representen la conversacion entre el director de la
escuela y uno de los padres!
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D.4. Cémo prepararse para una Audiencia SARB

Esta es otra actividad de juego de roles que puede ayudar a su grupo de padres a sentirse seguros y preparados
para una audiencia SARB al saber qué esperar cuando el condado los llame de a uno.
Para la actividad, necesitara diez voluntarios para los siguientes roles (roles principales en negrita):

® Un padre o madre.

® Un estudiante.

® A representante del distrito escolar.

® Un representante de la libertad condicional del condado.

® Un representante del departamento de bienestar del condado.

® Un representante del superintendente de escuelas del condado (posible presidente de
la audiencia).

® Un representante de las agencias de aplicacién de la ley.

® Un representante de los centros de servicio juvenil basados en la comunidad.

® Un representante del personal de orientacién escolar.

® Un representante de bienestar infantil y personal de asistencia.

® Un representante del personal de atencién médica de la escuela o el condado.

® Un representante del personal de salud mental de la escuela, el condado o la comunidad.

® Un representante de la oficina del fiscal de distrito del condado (posible presidente de
la audiencia).

® Un representante de la oficina del defensor publico del condado.

Los roles principales son el padre/madre, el estudiante, el representante de la escuelay el presidente (este podria
ser el representante del superintendente del condado o el representante de la oficina del fiscal del distrito).
Usted quiere que su grupo imagine como serfa estar fisicamente presente en una audiencia SARB. Haga que
todos los voluntarios, a excepcion de los padres y el alumno, se sienten en un lado de la habitacién frente al
padre/madre y el alumno en el extremo opuesto de la sala o al lado de la mesa. Luego pregunteles, écdmo
se siente esta habitacién? ¢Qué piensan sobre el hecho de que todos estos distintos representantes estan en
un lado de la mesa y que el padre/madre y el alumno estan solos en el otro? Estas preguntas demuestran
gue incluso nuestro entorno fisico puede afectar la forma en que nos sentimos cuando participamos en una
reunién, la configuracién de las audiencias en particular puede ser aterradora, en especial para una familia
gue no comprende completamente el proposito de la audiencia SARB pero que asistié porque se esperaba
que asistieran. Después de tener este debate y de haber reconocido estos factores, puede proceder a explicar
la agenda tipica de la audiencia SARB y hacer que el grupo la practique. Explique al grupo que la audiencia
SARB tiene los siguientes componentes principales:

1. Bienvenida y presentaciones.
2. Verificacion de los nimeros de teléfono y direcciones de la familia.

3. Una breve explicacion de lo que es una audiencia SARB y su proposito, asi como una explicacion de
los resultados que podrian esperarse de la misma.
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4. Presentacién del caso contra el nifo(a) por parte de un representante de la escuela.

5. El alumno y su familia tienen la oportunidad de responder y sugerir ideas que podrian ayudarlos a
mejorar los problemas de asistencia del nifio.

6. Deliberacion sobre el caso por parte del panel, en cuyo momento se le puede pedir a la familia que
salga de la sala.

7. Las decisiones tomadas por el panel se comparten con la familia.

8. Se presenta el resumen de la reunién y las expectativas para el estudiante y la familia.

Para representar roles, simplemente haga que el representante del superintendente de escuelas del condado
o el representante de la oficina del fiscal del distrito actle como presidente de la reunién y comience a dirigir
el grupo a través de los principales componentes de la audiencia. Cuando llegue al nimero tres (presentacion
del caso), el presidente invita al representante de la escuela a participar y este debe intervenir para construir el
caso contra el estudiante describiendo cémo una baja asistencia estad afectando su rendimiento en la escuela.
Después del representante de la escuela, los voluntarios que desempenan el papel de padres y estudiantes
responderan a las acusaciones. Los actores pueden ser creativos, la familia, por ejemplo, podria no tener un
hogar, el nino(a) podria tener una discapacidad o tener otras dificultades que interfieran con la capacidad de
este para asistir a la escuela. Por Ultimo, el panel debatird los hechos presentados y podrén decidir:

® Descartar el caso (porque el problema de asistencia se ha resuelto, etc.) .

® Supervisar el caso sin ninguna otra accién y programar una fecha futura para volver a reunirse y
revisar de nuevo la asistencia del nifo(a).

® Emitir directivas que el padre/madrey el alumno deben seguir segun un contrato. Elincumplimiento
de las directivas podria resultar en un procesamiento.

® La recomendacién inmediata para un proceso a la oficina del Fiscal del Distrito si el estudiante ha
tenido ausentismo crénico, es una segunda audiencia de SARB, y no hay progreso.

Después de que concluya la practica de roles, expliquele al grupo que conocer el proceso de la audiencia
SARB puede ser una gran ventaja para cualquier familia que se llame a presentarse. El proceso SARB esta
destinado a ser Util para el estudiante al permitir una Ultima oportunidad de identificar obstaculos para el
nifo(a), asi como soluciones para ayudarlo a mejorar la asistencia. El resultado puede ser todo lo contrario,
ya que puede ser intimidante compartir informacion con todos los representantes involucrados. Las familias
deben hacer todo lo posible para aprovechar esta oportunidad y compartir cualquier informacién sobre los
desafios que esta teniendo y que afectan la asistencia del nifo(a).





